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STÅL- OCH METALLFÖRBUNDET 

Reg.nr Ämnesområde Avtal/Överenskommelser/Förhandlingsprotokoll 
16 Omställningsavtal/ 

Trygghetsavtal 
1973-03-21: 
Brev från Järnbruksförbundet till CF om antagande av 
trygghetsavtalet och avtalet om Industrins Trygghetsfond i 
uppgörelsen 12/1 1973 mellan SAF och SIF/SALF/CF 
1974-09-25: 
Överenskommelse mellan Järnbruks förbundet och CF om 
framflyttning av sista dag för uppsägning till den 31/12 1974 
1994-01-31: 
Brev från Stål- och Metallförbundet till CF med uppsägning 
av 
* Trygghetsöverenskommelsen - 
* avtalet om Tjänstemännens Trygghetsfond 
1994-08-29: 
Protokoll mellan Stål- och Metallförbundet och CF om 
antagande av överenskommelsen den 17/8 1994 mellan SAF 
och PTK om omställningsavtal 
1997-06-23: 
Brev från Stål- och Metallgruppen till CF med uppsägning av 
den mellan förbunden antagna överenskommelsen den 17/8 
1994 mellan SAF och PTK om omställningsavtal 
1998-01-20: 
Överenskommelse mellan Stål- och Metallförbundet och CF 
om antagande av överenskommelsen 18/12 1997 mellan SAF 
och PTK om omställningsavtal 
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JARNBRUKSFORBUNDET CF 
2 2 MRS. 973 
Diarlen39 /33  

Sveriges Civilingenjörsförbund 
Malmskillnadsg. 48 A 
111 57 STOCKHOLM 

EDER BETECKNING VÅR BETECKNING 111 48 STOCKHOLM 

LH/AE 21.3 1973 

Trygghetsöverenskommelse m. m. 

Järnbruksförbundet antar i uppgörelsen den 12 januari 1973 mellan 
SAF och SLF/SALF/CF ingående trygghetsavtal och avtal om Industrins 
Trygghetsfond som kollektivavtal mellan förbundet och SIF/SALF/CF. 

Vi emotser Er bekräftelse på att dessa avtal slutits med i respektive 
handling angiven giltighetstid. 

Högaktningsfullt 
JÄR RUKSFÖRBUNDET 

Lars Herlin 

29.3.73: Bekräftat. 

Brev bör adresseras till Jarnbrukstörbundet — ej till enskild tjänsteman 

HOVS LAGARGATAN 3 TELEFON. 23 72 90 
POSTGIRO:15 75 75-2 TELEGRAM: 
BANKGIRO: 700-3486 BRUKSFÖRBUNDET 



ÖVERENSKOMMELSE 

Undertecknade parter är ense om att för mellanvarande 

avtal om rätt till arbetstagares uppfinningar 
- avtal om konkurrensklausuler 

trygghetsöverenskommelse 
överenskommelse om rationalisering 
avtal om arbetstidsbestämmelser 

framflytta sista dag för uppsägning till den 31 december 1974. 
Parterna är ense om att en uppsägning av avtalet om arbetstids-
bestämmelser senast den 31 december 1974 innebär att avtalet 
upphör att gälla vid årsskiftet 1974/75. För övriga av överens-
kommelsen berörda avtal innebär en uppsägning senast den 31 
december 1974 att avtalet upphör att gälla den 31 mars 1975. 

Stockholm den 25 september 1974 

JÄ BRUKSFÖRBUNDET SVERI CIVI ENJÖRSFÖRBUND 



t 
Lars Herlin 

Stål-ÖL Metallförbundet 
STAL- OCH METALLINDUSTRINS ARBETSGIVAREFÖRBUND ANKOM 

Sif -02-  0 3 
Besv. ........... 

Sveriges Civilingenjörsförbund 
Box 1419 
111 84 STOCKHOLM 

Uppsägning av Trygghetsöverenskommelsen m m  

I anslutning till överenskommelsen den 21 januari 1994 angående giltighetstid 
för Trygghetsöverenskommelsen SAF-PTK m m uppsägs hinned den mellan 
Stål- och Metallförbundet och Sveriges Civilingenjörsförbund gällande Trygg-
hetsöverenskommelsen samt det mellan samma parter gällande avtalet om 
Tjänstemännens Trygghetsfond att upphöra den 31 mars 1995. 

Stockholm den 31 januari 1994 

Stål- och Metallförbundet 

Postadress: Besöksadress: Telefon: Telex: Telefax: Postgiro: Bankgiro: 
Box 1721 Kungstrådgårdsgatan 10 08-762 60 00 10165 jerngrc-s 08-611 62 64 15 75 75-2 700-3486 
111 87 STOCKHOLM 



1994-08-29 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 

Ärende: Antagande av omställningsavtalet och turordningsregler 

Parter: Stål- och Metallförbundet (SMF) 
Sveriges Civilingenjörsförbund (CP) 

Närvarande: 

för SMF: Bengt Huldt och Göran Schiller, vid protokollet 

för CF: Christina Nygårdh 

§ 1 Parterna antager överenskommelsen den 17 augusti 1994 mellan 
SAF och PTK om omställningsavtal. 

§ 2 Parterna överenskommer att i gällande avtal om allmänna an-
ställningsvillkor föra in följande text: 

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskränkning 
värdera företagets krav och behov i bemanningshänseende. Om 
dessa behov inte kan tillgodoses med tillämpning av lag skall 
fastställandet av turordning ske med avsteg från lagens bestäm-
melser. 

De lokala parterna skall därvid göra ett urval av de anställda som 
skall sägas upp så att företagets behov av kompetens särskilt 
beaktas liksom företagets möjligheter att bedriva konkurrens-
kraftig verksamhet och därmed bereda fortsatt anställning. 

Det förutsätts att de lokala parterna, på endera partens begäran, 
träffar överenskommelse om fastställande av turordning vid 
uppsägning med tillämpning av 22 § lagen om anställningsskydd 
och de avsteg från lagen som erfordras. 

De lokala parterna kan också med avvikelse från bestämmelserna 
i 25-27 §§ lagen om anställningsskydd överenskomma om turord-
ning vid återanställning. Därvid skall de ovan nämnda kriterierna 
gälla. 



2 

Det åligger de lokala parterna att på begäran föra förhandlingar 
som sägs i föregående stycken liksom att skriftligen bekräfta 
träffade överenskommelser. 

Enas inte de lokala parterna, äger förbundsparterna, om endera 
begär det, träffa överenskommelse i enlighet med ovan angivna 
riktlinjer. 

Det förutsätts att arbetsgivaren inför behandlingen av frågorna 
som berörs i denna text tillhandahåller den lokala respektive den 
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag. 

Anmärkning 

Utan lokal eller central överenskommelse enligt ovan kan upp-
sägning på grund av arbetsbrist respektive återanställning prövas 
enligt lag med iakttagande av förhandlingsordningen. 

§ 3 Parterna överenskommer att i gällande avtal om allmänna an-
ställningsvillkor föra in följande text: 

Har tjänsteman, som sagts upp på grund av arbetsbrist, vid upp-
sägningsdagen uppnått 55 års ålder och då har 10 års samman-
hängande anställningstid skall den enligt detta avtal gällande 
uppsägningstiden förlängas med sex månader. 

Vid protokollet: 

Justeras: 

/1'7 

ub67.94 



METALL 
GRUPPEN 
EN FÖRBUNDSGRUPP INOM SAF ANKOM 

1997 -06- 2 4 

Besv  

Sveriges Civilingenjörsförbund 
Box 1419 
111 84 STOCKHOLM 

Uppsägning av Omställningsavtalet 

Stål- och Metallförbundet säger härmed upp den mellan oss antagna "Överens-
kommelsen den 17 augusti 1994 mellan SAF och PTK om Omställningsavtalet" till 
att upphöra att gälla efter den 31 december 1997. 

Stockholm den 23 juni 1997 

STÅL- OCH METALLFÖRBUNDET 

OMSTALL. DOC 

GRUVORNAS ARBETSGIVAREFÖRBUND • STÅL- OCH METALLFÖRBUNDET • SVETS MEKANISKA ARBETSGIVAREFÖRBUNDET 

KUNGSTRÄDGÅRDSGATAN 10 BOX 1721 111 87 STOCKHOLM TELEFON: 08-762 60 00 FAX: 08-611 62 64 



ORIGINAL 

ÖVERENSKOMMELSE 

Parterna antager överenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och 
PTK om Omställningsavtalet, bilaga. 

Stockholm den 20 januari 1998 

Å OCH METALL- SVERIGES CIVILINGENJÖRS- 
FÖR DET FÖRBUND 

 



OVERENSKOMMELSE 

Parterna antager överenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och 
PTK om Omställningsavtalet, bilaga. 

Stockholm den 20 januari 1998 

GRUVORNAS ARBETS- SVERIGES CIVILINGENJORS- 
GIVAREFÖRBUND FÖRBUND 

• 
• 



För arbetsgivarna För arbetstagarna 

,t1-1 41/  

 vgie 
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cmp7345a 

BILAGA 

Original 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 

Ärende: Nytt Omställningsavtal 

Parter: Svenska Arbetsgivareföreningen 
Privattjänstemannakartellen 

Bifogade överenskommelse om förhandlingsprotokoll och 
överenskommelse om omställningsavtal är preliminära i 
avvaktan på slutligt antagande den 18 december 1997. 

Stockholm den 10 december 1997 



1997-12-10 

FÖRHANDLINGSPROTOKOLL. 

Ärende: Överenskommelse om Omställningsavtal 

Parter: Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF) 
Privattjänstemannakartellen (PTK) 

Närvarande: 

för SAF Gösta Larsson, ordförande, Jan-Peter 
Duker, Christer Flod&i, Bengt Huldt, Cecilia 
Johansson, Olof Nordenfelt, Anders Sandgren, 
Bo Sundén, Göran Trogen och Carl Magnus 
Pontn, vid protokollet 

för PTK Björn Bergman, Holger Eriksson, Jöran 
Tjernell, Mari-Ann Krantz, Isa Skoog, 
Karl-Gunnar Skoog, Jeanette Jansson och 
Monica Gustavsson 

§1 SAF och PTK överenskommer om omställningsav-
tal enligt bilaga 1 att gälla från den 1 ja-
nuari 1998. 

Avtalet ersätter överenskommelsen om omställ-
ningsavtal den 17 augusti 1994. 

§ 2 SAF och PTK rekommenderar respektive förbund 
att antaga omställningsavtalet. Avtalet blir 
inte giltigt förrän det antagits på samtliga 
mellanvarande avtalsområden. 

§ 3 Parterna överenskommer att om Kollektivav-
talsstiftelsen Trygghetsrådet (Trygghets-
rådet) trätt in och lämnat omställningsstöd 
enligt § 15 i omställningsavtalet kan Trygg-
hetsrådet enligt särskild överenskommelse 
mellan SAF och PTK ersättas härför ur de sär-
skilda värdesäkringsmedlen enligt ITP-planen. 

CMP73245 



.5 4 Grundtanken i omställningsavtalet är att 
företaget fortlöpande avsätter ekonomiska 
medel som skall användas i samband med 
driftsinskränkning. Därigenom skall i en 
sådan situation såväl företagets behov vad 
gäller arbetsstyrkans sammansättning som 
uppsagdas krav på ekonomisk kompensation och 
hjälp till nytt arbete kunna tillgodoses. 

Detta innebär i sin tur ett åläggande för 
berörda parter att vid aktualiserad drifts-
inskränkning på endera partens begäran söka 
träffa överenskommelse om turordningen vid 
uppsägning. De har därvid ett gemensamt 
ansvar för att den arbetsstyrka som samman-
sätts gör det möjligt för företaget att upp-
nå ökad produktivitet, lönsamhet och 
konkurrenskraft. 

5 Parterna noterar styrelsens i Trygghetsrådet 
möjlighet att tillsätta nämnder för behand-
ling av olika frågor. 

6 Parterna överenskommer att gemensamt och se-
nast den 30 juni 1999 ha utvärderat verksam-
heten enligt omställningsavtalet. 

7 Avgiften till Trygghetsrådet för AGE och om-
ställningsstöd skall från och med 1998 vara 
0,30 % per år. För företag som enligt § 11 
omställningsavtalet träffar lokal överens-
kommelse att inte omfattas av Trygghets-
rådets tjänster beträffande omställningsstöd 
reduceras avgiften med en procentsats som 
Trygghetsrådets styrelse faställer, dock med 
minst 0,12 procentenheter. 

8 SAF och PTK är ense om att omgående fortsätta 
överläggningarna om ett nytt pensionssystem 
med sikte på att överenskommelse skall träf- 
fas så snart som möjligt. 

§ 9 Förhandlingsprotokollet den 25 april 1988 an-
gående säranslutning av företag till Tjänste-
männens Trygghetsfond med senare gjorda änd-
ringar och tillägg skall alltjämt äga motsva-
rande tillämpning beträffande Trygghetsrådet. 
Protokollet jämte senare gjorda ändringar och 
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tillägg skall ha samma giltighetstid som om-
ställningsavtalet. 

§ 10 SAF och PTK är ense om att snarast inbjuda LO 
till gemensamma överläggningar angående lik-
artade grunder beträffande avgångsersättning 
för samtliga anställda i ett företag vid upp-
sägning på grund av arbetsbrist. 

.5 11 Att förutom ordföranden justera protokollet 
utses Holger Eriksson. 

Vid protokollet 

.09( 4r 4  

Justeras 
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Omställningsavtal 

§1 Detta avtal tecknas för att underlätta de 
omställningsproblem som uppstår både för 
anställda och företag när arbetsbrist 
uppstår på grund av utvecklingsåtgärder, 
omstrukturering, rationalisering och 
olönsamhet. 

De anställda som blir övertaliga vid 
arbetsbrist skall hjälpas dels ekonomiskt 
under en omställningsperiod och dels att 
finna nytt arbete. 

De företag hos vilka övertalighet vid 
arbetsbrist uppstår skall beredas sådana 
förutsättningar i bemanningshänseende som i 
största möjliga utsträckning främjar dessas 
fortsatta verksamhet. 

2 SAF och PTK överenskommer om stöd för 
uppsagda i form av avgångsersättning 
(AGE) samt åtgärder som underlättar att få 
nytt arbete till de anställda som blivit 
uppsagda eller riskerar bli uppsagda på 
grund av arbetsbrist (omställningsstöd). 

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsrådet 
(Trygghetsrådet) utger AGE och tillhanda-
håller omställningsstöd enligt detta avtal 
och enligt beslut i Trygghetsrådets 
styrelse. 

3 SAF och PTK beslutar om den avgift som vid 
varje tidpunkt skall erläggas till 
Trygghetsrådet. 

4 Trygghetsrådets styrelse består av tolv 
ledamöter. SAF och PTK utser vardera sex 
ledamöter. SAF utser styrelsens ordförande 
och PTK dess vice ordförande. 

Verksamhet kan bedrivas i annan organisa- 
tionsform, exempelvis aktiebolag. 

För Trygghetsrådets kansli ansvarar en VD. 

CMP7324r 



§ 5 SAF och PTK noterar att samtliga berörda 
PTK-förbund enats om att i företag befint-
liga tjänstemannaklubbar respektive av 
tjänstemännen utsedda representanter inom 
PTK-området kan beträffande detta avtal och 
beträffande frågor om personalinskränkning 
enligt avtalen om allmänna anställnings-
villkor gentemot arbetsgivaren företrädas 
av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ 
skall anses vara "den lokala arbetstagar- 
parten" i de nämnda avtalen. PTK-L skall 
även anses vara "den lokala arbetstagar- 
parten" enligt lagen (1982:80) om anställ- 
ningsskydd. 

.5 6 Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och 
avses omfatta mellanvarande avtalsområden. 

Om detta avtal i annat sammanhang antages 
för att gälla för alla anställda hos ett 
delägarföretag i SAF, skall insatser och 
förpliktelser enligt avtalet gälla även för 
företaget och dess anställda om dels de fö-
reskrivna avgifterna betalas till Trygg-
hetsrådet och dels turordningsregler 
antagits mellan vederbörande avtalsparter 
enligt bifogad mall, bilaga A.  

AGE  

.5 7 Avgångsersättning (AGE) kan utges till an- 
ställda som blir uppsagda på grund av 
arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsrådet. 

§ 8 AGE utges efter prövning av den anställdes 
enskilda förhållanden under förutsättning 
att följande krav är uppfyllda 
- Den anställde skall ha arbetat vid och ha 
blivit uppsagd på grund av arbetsbrist i 
ett företag som är anslutet till 
Trygghetsrådet. 
- Den anställde skall senast avgångsdagen 
ha fyllt 40 år och ha varit anställd fem år 
sammanhängande tid i företaget. Om han inom 
fem år före den aktuella uppsägningen på 
grund av arbetsbrist sagts upp från ett 
annat till Trygghetsrådet anslutet företag 
får han tillgodoräkna sig anställlningstid 
jämväl i den föregående anställningen. 
- Den anställde skall bli arbetslös vid an-
ställningens upphörande. 
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AGE utges i proportion till arbetstidens 
längd. För kortare arbetstid än fem timmar 
i veckan utgår ingen AGE. 

Rätt till AGE är personlig och kan inte 
överlåtas till annan. 

9 Det ankommer på såväl företag som anställda 
att sända in ansökan om AGE till Trygghets-
rådet. Trygghetsrådet tillhandahåller an-
sökningsformulär. 

Ansökan måste ha kommit in till Trygghets-
rådet inom två år från avgångstidpunkten 
för att AGE skall kunna beviljas. 

Omställningsstöd  

§ 10 Trygghetsrådet tillhandahåller åtgärder 
vilka underlättar att få nytt arbete 
(omställningsstöd). 

.5 11 Företag kan träffa lokal överenskommelse om 
att inte taga Trygghetsrådets omställnings-
stöd enligt § 10 i anspråk. En sådan 
överenskommelse skall avse åtgärder i 
händelse av övertalighet vid företaget. 

Överenskommelsen skall träffas med berörd 
fackklubb i företaget. Det förutsättes att 
parterna underrättar sig om innehållet i 
det omställningsstöd som Trygghetsrådet 
tillhandahåller. 

En kopia av överenskommelsen måste inges 
för registrering hos Trygghetsrådet. 

12 Anställd som arbetat minst 16 timmar i 
genomsnitt per vecka under ett år vid ett 
och samma företag och som blivit uppsagd på 
grund av arbetsbrist kan få hjälp med 
omställningsstöd om företaget är anslutet 
till Trygghetsrådet. 

Efter prövning hos Trygghetsrådet kan 
omställningsstöd även ges åt en anställd 
som slutat sin anställning utan att upp-
sägning gjorts, om det klart framgår att 
den anställde slutar på initiativ av 
arbetsgivaren och på grund av arbets-
brist. 
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§ 13 Med stöd av lokal överenskommelse äger 
företaget i samband med uppsägning på grund 
av arbetsbrist förfoga över ett belopp per 
anställd som uppfyller villkoren i § 12 
första stycket, vilket ställs till 
förfogande av Trygghetsrådet. Den uppsagde 
äger i sådant fall inte rätt till åtgärder 
enligt § 12. 

Företaget äger också - efter prövning hos 
Trygghetsrådet - förfoga över belopp enligt 
första stycket om den anställde slutar sin 
anställning utan att uppsägning gjorts, om 
det klart framgår att anställningen upphör 
på initiativ av arbetsgivaren och att 
orsaken är arbetsbrist. 

Riktpunkten för det belopp som avses i 
första stycket är att det skall motsvara 
Trygghetsrådets totala kostnad per person 
vid varje tidpunkt för omställningsstöd. 
Trygghetsrådets styrelse fastställer för 
varje halvår beloppets storlek per 
heltidsanställd. För deltidsanställda 
anpassas beloppet. 

Belopp kan utbetalas tidigast den dag 
vederbörande slutar sin anställning i 
företaget. 

14 Om de lokala parterna inte träffat sådan 
uppgörelse som sägs i § 13 första stycket 
kan den uppsagde aktualisera frågan om 
hjälp i annan form än från Trygghetsrådet. 
Närmare riktlinjer beslutas av Trygghets-
rådets styrelse som även slutligt prövar 
det enskilda fallet. 

§ 15 Om ett företag på grund av obestånd eller 
på annat sätt inte uppfyller en 
förpliktelse som avtalats i samband med en 
lokal överenskommelse enligt § 11 skall 
Trygghetsrådet lämna omställningsstöd. 
Återkrav kan riktas mot företaget från 
Trygghetsrådet. 

.5 16 Företag som träffat lokal överenskommelse 
enligt .5 11 kan åter ansluta sig till 
Trygghetsrådet. De anställda omfattas då av 
Trygghetsrådets omställningsstöd först 
efter ett år. Dock kan omställningsstöd 
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utges genast om företaget till 
Trygghetsrådet vid anslutningen erlägger 
ett års avgift retroaktivt. 

.5 17 Trygghetsrådets styrelse bestämmer 
utformning och omfattning av 
omställningsstödet samt utöver vad ovan 
sagts grunder för beräkning av belopp och 
formerna för utbetalningar. 

§ 18 Det ankommer på såväl företag som anställda 
att sända in ansökan till Trygghetsrådet om 
stöd. Trygghetsrådet tillhandahåller an-
sökningsformulär. 

Ansökan måste ha kommit in till 
Trygghetsrådet inom två år från 
avgångstidpunkten för att stöd skall kunna 
beviljas. 

Giltighetstid 

.5 19 Avtalet gäller tills vidare och har en 
ömsesidig uppsägningstid om sex månader. 

Samma uppsägningsbestämmelse gäller för det 
avtal som träffas mellan förbundsparterna. 

Skulle avtalet sägas upp av förbundspart 
inom ett avtalsområde äger förbundsparterna 
inom övriga områden säga upp avtalen till 
upphörande vid samma tidpunkt som det först 
uppsagda avtalet om detta sker inom en 
månad från den tidpunkt uppsägning annars 
skulle ha skett. 

Förbundspart som gör uppsägning är skyldig 
underrätta SAF och PTK om denna. 
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Underbilaga A 

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalin-
skränkning värdera företagets krav och behov i beman-
ningshänseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med 
tillämpning av lag skall fastställandet av turordning 
ske med avsteg från bestämmelserna i lagen om anställ-
ningsskydd. 

De lokala parterna skall därvid göra ett urval av de 
anställda som skall sägas upp så att företagets behov 
av kompetens särskilt beaktas liksom företagets möjlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och där-
med bereda fortsatt anställning. 

Det förutsätts att de lokala parterna på endera partens 
begäran träffar överenskommelse om fastställande av tu-
rordning vid uppsägning med tillämpning av 22 § lagen 
om anställningsskydd och de avsteg från lagen som er-
fordras. 

De lokala parterna kan också med avvikelse från bestäm-
melserna i 25-27 §§ lagen om anställningsskydd överens-
komma om turordning vid återanställning. Därvid skall 
de ovan nämnda kriterierna gälla. 

Det åligger de lokala parterna att på begäran föra för-
handlingar som sägs i föregående stycken liksom att 
skriftligen bekräfta träffade överenskommelser. 

Enas inte de lokala parterna, äger förbundsparterna om 
endera begär det, träffa överenskommelse i enlighet med 
ovan angivna riktlinjer. 

Det förutsätts att arbetsgivaren inför behandlingen av 
frågorna som berörs i denna bilaga tillhandahåller den 
lokala respektive förbundsavtalsparten relevant fak-
taunderlag. 

Anmärkning 

Utan lokal eller central överenskommelse enligt ovan 
kan uppsägning på grund av arbetsbrist respektive åter-
anställning prövas enligt lag med iakttagande av för-
handlingsordningen. 
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